
     
        ข้อมูลพ้ืนฐาน ประกอบด้วย

2.ประเภทสถาบนั : 

                             ยังคงสถานะเดิมภายใน 15 ป ี(พ.ศ. 2559-2574)
                  

        สถาบนัอุดมศึกษาในก ากับของรัฐ

3.2 วิทยาเขต :

4.ปรชัญา :

5.ปณธิาน :

แหล่งภมูิปญัญาทอ้งถิ่น “ชนปทานัง ภมูิปญัญา เขตตัง”
   

1.ชื่อสถาบนั :
มหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด
Roi Et Rajabhat University

         สถาบนัอุดมศึกษาในสังกัดของรัฐ โดยคาดวา่

    (    )  อยู่ระหวา่งศึกษาเตรียมการ จัดท า และรับฟงัความคิดเหน็ หรือพจิารณา ร่าง พ.ร.บ.
สถาบนัอุดมศึกษาในก ากับ โดยคาดวา่จะเปล่ียนสถานะภายในป ีพ.ศ. ....  (โปรดระบุ)

ภาษาไทย :
ภาษาอังกฤษ : 

3. สถานที่หรอืพ้ืนที่ตั้ง :
3.1 สถานที่/พ้ืนที่หลัก :

มุ่งผลิตบณัฑิตใหม้ีความรู้ความสามารถในระดับประเทศและสากล เพื่อพฒันาสังคมและประเทศชาติ
  

เลขที่ 113 หมู่ 12 ถนนร้อยเอ็ด - โพนทอง 
ต าบลเกาะแก้ว อ าเภอเสลภมูิ

 จังหวดัร้อยเอ็ด 45120

ส่วนที ่1 



  หมายเหตุ :  1. ต้ังแต่ระดับสภามหาวทิยาลัย อธกิารบดี คณะหรือเทยีบเทา่ ถึงระดับกองหรือเทยีบเทา่

7.โครงสรา้งการบรหิารงาน : 
2. ใหท้ าเคร่ืองหมาย * ทา้ยชื่อหน่วยงานที่เปน็ส่วนงานภายใน หากเปน็ส่วนราชการไม่ต้องท าเคร่ืองหมาย

- แผนผังโครงสร้างการบริหารงาน –

6.โครงสรา้งองค์กร :



7.1 โครงสร้างการบริหารงานสายวิชาการ
7.โครงสร้างการบริหารงาน :









7.1 โครงสร้างการบริหารงานสายสนับสนุน









1) 
2) 
3)

   3 ล าดับแรก โดยล าดับ 1 ส าคัญมากที่สุด)
1
2 Area Based
3 Asean Based

        1)
        2)
        3) 

            4) สร้างนวตักรรมและหรืองานวจิัยในการผลิตอาหารเกษตรปลอดภยั

           1) 
           2)
           3)

พฒันาการทอ่งเที่ยวและอุตสาหกรรมบริการสู่การสร้างรายได้
พฒันาทกัษะและเคร่ืองมือเทคโนโลยีการเกษตรและอาหารปลอดภยัสู่การสร้างนวตักรรมและหรืองานวจิัยในการผลิตอาหารเกษตรปลอดภยั

     (โปรดระบอุย่างน้อย 3 เร่ือง)   
ผลิตและพฒันาครูในพื้นที่จังหวดัและพื้นที่ใกล้เคียง

Local Based 

3.การใหบ้รกิารทางวิชาการต่อพ้ืนที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด ที่สถาบนัอุดมศึกษาต้องการลงไปช่วยพัฒนา
   และเรือ่งที่ต้องการพัฒนา    
    3.1 เรือ่งที่สถาบนัอุดมศึกษาต้องการลงไปช่วยพัฒนาใหกั้บพ้ืนที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัด (โปรดระบอุย่างน้อย 3 เร่ือง)

2.ลักษณะการตอบสนองเพ่ือผลักดันนโยบายการ Reprofile ในภาพรวมของสถาบนั (โปรดเลือกโดยเรียงล าดับตามความส าคัญ

พฒันาวชิาชีพครูในพื้นที่ใหม้ีทกัษะและมีความเชี่ยวชาญตามศาสตร์แหง่วชิาชีพ
พฒันาความรู้ด้านการประกอบอาชีพเพื่อสร้างรายได้ใหก้ับชุมชนผ่านการพฒันาศักยภาพด้านสินค้าและบริการ
พฒันาชุมชนใหเ้ปน็แหล่งทอ่งเที่ยวเชิงวฒันธรรม

   3.2 ความต้องการของพ้ืนที่ชุมชน/จังหวัด/กลุ่มจังหวัดที่ต้องการใหส้ถาบนัอุดมศึกษาลงไปช่วยพัฒนา

 ข้อมูลที่เก่ียวข้องกับการ Reprofile สถาบนัอุดมศึกษา 

1.เหตุผล/ความจ าเปน็ในการ Reprofile 
เพื่อการพฒันามหาวทิยาลัยสู่การเปน็มหาวทิยาลัยเพื่อการพฒันาชุมชนทอ้งถิ่นและปรับตัวใหเ้ข้ากับสังคมปจัจุบนั
เพื่อปรับปรุงและพฒันาหลักสูตรที่ตอบสนองต่อการพฒันาชุมชนทอ้งถิ่นและการพฒันาประเทศตามนโยบายรัฐบาล
เพื่อผลิตบณัฑิตและพฒันาบคุลากรในชุมชนทอ้งถิ่นที่มีความรู้ความสามารถ

ส่วนที่ 2 



4) มหาวทิยาลัยฯเปดิช่องทางในการจัดการศึกษาและมีแหล่งจัดการการเรียนรู้
หลากหลายช่องทาง 5) มีระบบสารสนเทศการบริการวชิาการที่หลากหลายและมีประสิทธภิาพ
5) มหาวทิยาลัยฯมีเครือข่ายด้านจัดการศึกษาหลายเครือข่าย 6) มีระบบการพฒันาเครือข่ายและการจัดการความรู้ที่มีประสิทธภิาพ

4) มีระบบการบริหารงานวจิัยที่มีประสิทธภิาพ
5) มีระบบภาคีเครือข่ายด้านงานวจิัย 5) มีวารสารงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ที่ได้มาตรฐาน

6)  มีระบบภาคีเครือข่ายด้านงานวจิัย
7) จัดศูนย์ใหค้ าปรึกษาด้านงานวจิัย

4) มีเครือข่ายด้านการบริการวชิาการทั้งกับหน่วยงานภาครัฐและเอกชนทั้งในและนอกพื้นที่ 4) มีศูนย์ STEM

4) พฒันาหลักสูตรวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีเชื่อมโยงไทยแลนด์ 4.0

4) พฒันางานวจิัยเพื่อสร้างนวตักรรมและการวจิัยเชิงพาณิชย์ใหไ้ด้มาตรฐาน

5) มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีดิจิทลั

  4.3 ด้านการบรกิารวิชาการ (เรียงล าดับตามจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ โดยล าดับ 1 ส าคัญที่สุด)
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

1) มีศูนย์ถ่ายทอดองค์ความรู้และทกัษะอาชีพแก่ชุมชน 1) มีศูนย์ฝึกและพฒันาอาชีพใหแ้ก่ประชาชนในชุมชน
2) โครงการค่ายอาสาพฒันาชุมชน 2) มีศูนย์ส่งเสริมเศรษฐกิจพอเพยีงตามแนวพระราชด าริ

3) พฒันางานวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอนใหไ้ด้มาตรฐาน

3) สนับสนุนส่งเสริมโครงการตามแนวพระราชด าริ/จัดสร้างศูนย์เรียนรู้โครงการพระราชด าริ 3) มีศูนย์พฒันาครูและบคุลากรทางการศึกษา

4.ก าหนดจุดเด่นหรอืความเชี่ยวชาญของสถาบนัอุดมศึกษา 
  4.1 ด้านการเรยีนการสอน (เรียงล าดับตามจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ โดยล าดับ 1 ส าคัญที่สุด)

Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)
1) ผลิตครูและพฒันาบคุลากรทางการศึกษาใหเ้ปน็ที่ยอมรับของสังคมและผู้ใช้บริการ

2) พฒันาหลักสูตรอุตสาหรรมบริการและการจัดการทอ่งเที่ยวชุมชน

3) พฒันาหลักสูตร/โครงการอบรมระยะส้ันวทิยาศาสตร์สุขภาพ และการเข้าสู่สังคมสูงวยั

5) มีการน างานวจิัยมาประยุกต์เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้บริการวชิาการและจัดการเรียนการสอน
6) มีการน างานวจิัยมาประยุกต์เพื่อการถ่ายทอดองค์ความรู้บริการวชิาการและจัดการเรียนการสอน

1) ผลิตครูและพฒันาบคุลากรทางการศึกษาใหเ้ปน็ที่ยอมรับของสังคมและผู้ใช้บริการ

2) พฒันาหลักสูตรอุตสาหรรมบริการและการจัดการทอ่งเที่ยวชุมชน

3) พฒันาหลักสูตร/โครงการอบรมระยะส้ันวทิยาศาสตร์สุขภาพ และการเข้าสู่สังคมสูงวยั

  4.2 ด้านการวิจัย (เรียงล าดับตามจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ โดยล าดับ 1 ส าคัญที่สุด)
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

1) สนับสนุนใหเ้กิดการพฒันางานวจิัยเพื่อพฒันาชุมชน
2) สนับสนุนใหเ้กิดการพฒันางาการวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้
3) สนับสนุนใหเ้กิดการพฒันางาการวจิัยเพื่อพฒันาการเรียนการสอน

1) พฒันางานวจิัยชุมชนใหไ้ด้มาตรฐาน
2) พฒันางานวจิัยเพื่อสร้างองค์ความรู้ใหไ้ด้มาตรฐาน



  4.5 ด้านการบรหิารจัดการ

การพฒันาของสถาบนั
หมายเหตุ : จุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญตาม Profile ก่อนและหลังอาจมีการเปล่ียนแปลง เพิ่มขึ้นหรือลดลงได้ตามทศิทาง

2) จัดท าฐานข้อมูลศิลปวฒันธรรมทอ้งถิ่น 2) โครงการจัดต้ังพพิธิภณัฑ์มหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอ็ด
3) โครงการลูกมันปลาควา้ดาว 3) จัดต้ังและพฒันาศูนย์วฒันธรรมทอ้งถิ่นเพื่อการเรียนรู้

Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)
1) มีระบบการบริหารงบประมาณเงินรายได้ที่มีประสิทธภิาพตรวจสอบได้ 1) มีระบบการบริหารงบประมาณเงินรายได้ที่มีประสิทธภิาพตรวจสอบได้
2) มีระบบบริหารงานบคุคลและแผนพฒันาบคุลากรที่ชัดเจน 2) มีระบบบริหารงานบคุคลและแผนพฒันาบคุลากรที่ชัดเจน
3) มีระบบบริหารจัดการองค์กรสู่ความเปน็เลิศ 3) มีระบบบริหารจัดการองค์กรตามหลักธรรมาภบิาล

1) มีศูนย์ศิลปวฒันธรรมสืบสานงานประเพณีและวฒันธรรมทอ้งถิ่น 1) โครงการจัดต้ังศูนย์วจิัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวฒันธรรม

  4.4 ด้านการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม (เรียงล าดับตามจุดเด่นหรือความเชี่ยวชาญ โดยล าดับ 1 ส าคัญที่สุด)
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)



5. ข้อมูลทีเ่ก่ียวข้องของสถาบันอุดมศึกษา Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.2559) และ หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)
    5.1 ข้อมูลทัว่ไป

หัวข้อ Profile (ปัจจุบัน พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)
1) วสัิยทัศน์ ภายในปี 2576 มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ภายในปี 2576 มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด จะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในระดับยอดเยี่ยม อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ในระดับยอดเยี่ยม
2) พันธกิจ 1. ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม จิตอาสา

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมส านึกในความเป็นไทยและมีความรัก
และผูกพันท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติเพือ่ให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง

2. ใช้การวจิัยเป็นฐานในการแสวงหาความจริงเพือ่ความเป็นเลิศทางวชิาการ 2. ใช้การวจิัยเป็นฐานในการแสวงหาความจริงเพือ่ความเป็นเลิศทางวชิาการ
บนพืน้ฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากลเน้นส่ิงแวดล้อม

5. พัฒนาศักยภาพของมหาวทิยาลัยให้สามารถเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมสามารถแข่งขันได้ในกลุ่มประชาคมอาเซียน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมสามารถแข่งขันได้ในกลุ่มประชาคมอาเซียน 

และธรรมชาติ

3. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมท้องถิ่นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในคุณค่าทางวฒันธรรมของชาติ

4. บริการวชิาการเพือ่เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนผู้น าศาสนาและนักการเมือง
ท้องถิ่นให้มีจิตส านึก ประชาธปิไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถ
ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม

สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มประชาคมอาเซียนและสากลตลอดจนสร้างเครือข่าย สามารถแข่งขันได้ในกลุ่มประชาคมอาเซียนและสากลตลอดจนสร้างเครือข่าย
และประสานความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหวา่งมหาวทิยาลัยชุมชน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทัง้ในและต่างประเทศเพือ่พัฒนาท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและองค์กรอื่นทัง้ในและต่างประเทศเพือ่พัฒนาท้องถิ่น 

อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อมส านึกในความเป็นไทยและมีความรัก
1. ผลิตบัณฑิตทีม่ีความรู้ มีคุณธรรม และจริยธรรม จิตอาสา

ตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม

และผูกพันท้องถิ่น ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวติเพือ่ให้รู้เท่าทันการเปล่ียนแปลง

บนพืน้ฐานของภูมิปัญญาท้องถิ่นภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาสากลเน้นส่ิงแวดล้อม

และธรรมชาติ

3. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมท้องถิ่นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 
ในคุณค่าทางวฒันธรรมของชาติ

ตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม

4. บริการวชิาการเพือ่เสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้น าชุมชนผู้น าศาสนาและนักการเมือง  
ท้องถิ่นให้มีจิตส านึก ประชาธปิไตย คุณธรรม จริยธรรมและความสามารถ
ในการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นเพือ่ประโยชน์ส่วนรวม

5. พัฒนาศักยภาพของมหาวทิยาลัยให้สามารถเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้

และประสานความร่วมมือช่วยเหลือเกื้อกูลกันระหวา่งมหาวทิยาลัยชุมชน



2) พันธกิจ

ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและการด าเนินชีวติ

ให้มีจิตวญิญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเป็นวชิาชีพ
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวชิาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

4. เพิม่ศักยภาพด้านการวจิัยให้กับบุคลากรและนักศึกษารวมถึงการสร้างชื่อเสียง 4. เพิม่ศักยภาพด้านการวจิัยให้กับบุคลากรและนักศึกษารวมถึงการสร้างชื่อเสียง

ให้กับสถาบัน ให้กับสถาบัน

5. สร้างมูลค่าเพิม่ให้กับงานวจิัยและงานสร้างสรรค์ 5. สร้างมูลค่าเพิม่ให้กับงานวจิัยและงานสร้างสรรค์

3) เป้าประสงค์ 1. เพือ่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานของชาติสากล 1. เพือ่ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน

และความต้องการของท้องถิ่น ของชาติสากลและความต้องการของท้องถิ่น 

2. เพือ่ผลิตบัณฑิตให้ตรงตามอัตลักษณ์ 2. เพือ่ผลิตบัณฑิตให้ตรงตามอัตลักษณ์

3. ถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม 3. ถ่ายทอดความรู้ในการพัฒนาให้สอดคล้องกับความต้องการของท้องถิ่นและสังคม

9. ให้นักศึกษา บุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมท้องถิ่น 9. ให้นักศึกษา บุคลากรมีจิตส านึกในการอนุรักษ์วฒันธรรมไทยและวฒันธรรมท้องถิ่น

8. ปลูกฝังบุคลากรและนักศึกษาให้มีจิตวญิญาณของการมีจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น 8. ปลูกฝังบุคลากรและนักศึกษาให้มีจิตวญิญาณของการมีจิตอาสาในการพัฒนาท้องถิ่น

และประเทศชาติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และประเทศชาติ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

6. ให้ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาอาชีพ วชิาชีพ และความเป็นอยู่รวมทัง้ 6. ให้ชุมชนและสังคมได้รับการพัฒนาอาชีพ วชิาชีพ และความเป็นอยู่รวมทัง้

สุขภาพอนามัย สุขภาพอนามัย 

7. แสดงออกถึงบทบาท ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ 7. แสดงออกถึงบทบาท ความรับผิดชอบต่อสังคมและประเทศชาติ

10. ให้สังคมและประเทศชาติได้ครูและบุคลากรทางการศึกษาทีม่ีคุณภาพตามมาตรฐาน 10. ให้สังคมและประเทศชาติได้ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ของประเทศและสากล ของประเทศและสากล 

8. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพืน้บ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้เหมาะกับการด ารงชีวติและการประกอบอาชีพของปวงชน รวมทัง้การแสวงหาแนวทาง
ในการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน

ชั้นสูง

8. ศึกษาและแสวงหาแนวทางพัฒนาเทคโนโลยีพืน้บ้านและเทคโนโลยีสมัยใหม่
ให้เหมาะกับการด ารงชีวติและการประกอบอาชีพของปวงชน รวมทัง้การแสวงหาแนวทาง
ในการบ ารุงรักษา การใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ และส่ิงแวดล้อมอย่างสมดุล
และยั่งยืน

ชั้นสูง

6. น้อมน าส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ
ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการท างานและการด าเนินชีวติ

7. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวชิาชีพครู  ผลิตและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ให้มีจิตวญิญาณของความเป็นครู มีคุณภาพและมาตรฐานทีเ่หมาะสมกับการเป็นวชิาชีพ

6. น้อมน าส่งเสริมและสืบสานโครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ



3) เป้าประสงค์

12. ให้การบริหารจัดการสถาบันมีคุณภาพและประสิทธภิาพ ความสุจริตยุติธรรม 12. ให้การบริหารจัดการสถาบันมีคุณภาพและประสิทธภิาพ ความสุจริตยุติธรรม

ความรักความสามัคคี ความรักความสามัคคี

11. ให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เร่ืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  11. ให้สถาบันเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้เร่ืองอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  

ท้องถิ่นและสังคม น ามาซ่ึงชื่อเสียงและสร้างมูลค่าเพิม่ให้กับสถาบัน ท้องถิ่นและสังคม น ามาซ่ึงชื่อเสียงและสร้างมูลค่าเพิม่ให้กับสถาบัน
3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริการวชิาการแก่สังคม โดยเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี 3. ส่งเสริม สนับสนุน การบริการวชิาการแก่สังคม โดยเน้นการถ่ายทอดเทคโนโลยี

13. ให้บุคลากรขององค์กรมีคุณภาพ และสมรรถนะสูง 13. ให้บุคลากรขององค์กรมีคุณภาพ และสมรรถนะสูง
1.  ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานของประเทศและสากล 1. ผลิตบัณฑิตให้มีความรู้คู่คุณธรรมด้านครุศาสตร์ วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี
รวมทัง้ปลูกฝังการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม วทิยาศาสตร์สุขภาพ บริหารธรุกิจ การท่องเทีย่วโรงแรม อุตสาหกรรมบริการ กฎหมาย 

2. สนับสนุนการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ทีเ่หมาะสมต่อการพัฒนา

5) อัตลักษณ์ บัณฑิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตอาสาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม บัณฑิตมีความอ่อนน้อมถ่อมตน มีจิตอาสาและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

7. ส่งเสริมและพัฒนานักศึกษาให้มีคุณลักษณะบัณฑิตพึงประสงค์
ตามกรอบมาตรฐานคุณวฒิุระดับอุดมศึกษา
8. สร้างความสัมพันธ ์เครือข่าย และความร่วมมือกับภาคธรุกิจ อุตสาหกรรม ท้องถิ่น

6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถาบันตามวสัิยทัศน์และเอกลักษณ์ 6. ส่งเสริม สนับสนุนการบริหารจัดการสถาบันตามวสัิยทัศน์และเอกลักษณ์
ของมหาวทิยาลัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล ของมหาวทิยาลัยโดยยึดหลักธรรมาภิบาล

6) จุดเน้น/
ความเชี่ยวชาญ

การผลิตและการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา การผลิตและการพัฒนาครูบุคลากรทางการศึกษา

4) ยุทธศาสตร์

การปกครอง ภาษาศาสตร์และสังคมศาสตร์ให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐาน
ของประเทศและสากล

และผู้ประกอบการ ในการจัดการศึกษาการวจิัย การบริการวชิาการ
และการท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรม

4. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมท้องถิ่นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ 4. ท านุบ ารุงศิลปวฒันธรรมไทยและวฒันธรรมท้องถิ่นเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ
ในคุณค่าทางวฒันธรรมของชาติ ในคุณค่าทางวฒันธรรมของชาติ
5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 5. เสริมสร้างความเข้มแข็งของวชิาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา

การน าผลการวจิัยไปใช้และพัฒนาชุมชนและสังคม น้อมน าส่งเสริมและสืบสาน การน าผลการวจิัยไปใช้และพัฒนาชุมชนและสังคม น้อมน าส่งเสริมและสืบสาน
โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ โครงการอันเนื่องมาจากพระราชด าริ ประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ในการท างานและการด าเนินชีวติ

2. สนับสนุนการวจิัยและงานสร้างสรรค์เพือ่สร้างองค์ความรู้ใหม่ทีเ่หมาะสมต่อการพัฒนา



6) จุดเน้น/
ความเชี่ยวชาญ วทิยาศาสตร์สุขภาพ และอุตสาหกรรมบริการและการท่องเทีย่ว วทิยาศาสตร์สุขภาพ และอุตสาหกรรมบริการและการท่องเทีย่ว
7) พื้นที่ใหบ้ริการ ร้อยเอ็ด ยโสธร อ านาจเจริญ ร้อยเอ็ด ยโสธร อ านาจเจริญ มุกดาหาร

รวมพืน้ทีใ่กล้เคียง รวมพืน้ทีใ่กล้เคียง



5.2 จ านวนหลกัสตูรที่เปิดด าเนินการ

                                
                     กลุ่ม HS   หมายถงึ  สาขาวชิาด้าน Health Science

 
       3.1 หลักสูตรใหมท่ี่คาดวา่จะเปิดด าเนินการ จ านวน … หลักสูตร ได้แก่

         1) ชื่อหลักสูตร/ปีที่คาดวา่จะเปิดสอนและเป้าหมายรับเฉล่ียต่อปี
         2) ชื่อหลักสูตร/ปีที่คาดวา่จะเปิดสอนและเป้าหมายรับเฉล่ียต่อปี
    3.2 หลักสูตรที่คาดวา่จะยบุเลิก จ านวน … หลักสูตร ได้แก่
         1) ชื่อหลักสูตร/ปีที่คาดวา่จะยบุเลิก
         2) ชื่อหลักสูตร/ปีที่คาดวา่จะยบุเลิก

      

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม
0 0 0 0 0 0 0 0
25 11 1 37 35 22 2 59
1 0 0 1 1 0 0 1
5 0 0 5 10 3 2 15
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 5 2 0 7
32 11 1 44 51 27 4 82

                  

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม
0 0 0 0 0 0 0 0
25 11 1 37 35 22 2 59
1 0 0 1 1 0 0 1
5 0 0 5 10 3 2 15
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 5 2 0 7
32 11 1 44 51 27 4 82

      3) หลกัสตูรภาษาตา่งประเทศ เชน่ หลักสูตรนานาชาติ หลักสูตรสองภาษา ฯลฯ

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม

      หมายเหตุ : 1. ค าจ ากดัความกลุ่ม SSH  หมายถงึ  สาขาวชิาด้าน Social Science and Humanities
     กลุ่ม ST   หมายถงึ สาขาวชิาด้าน Science and Technology

                      2. จ านวนหลักสูตรต้องสอดคล้องกบัเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรี และบัณฑิตศึกษา พ.ศ.2558      
 3.รายละเอยีดจ านวนหลักสูตรที่เปล่ียนแปลงในชว่ง พ.ศ. 2559-2574 ประกอบด้วย

1) ภาพรวม  หน่วย : หลักสูตร

 หน่วย : หลักสูตร

ระดบัการศึกษา
Profile (ปัจจบุัน พ.ศ.2559) หลงั Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บัณฑิต
ปริญญาโท
ป.บัณฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

รวม

      2) หลกัสตูรภาษาไทย

    หน่วย : หลักสูตร

ระดบัการศึกษา
Profile (ปัจจบุัน พ.ศ.2559) หลงั Reprofile (พ.ศ.2574)

ระดบัการศึกษา
Profile (ปัจจบุัน พ.ศ.2559) หลงั Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บัณฑิต

ปริญญาเอก

ปริญญาโท
ป.บัณฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

รวม

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บัณฑิต
ปริญญาโท
ป.บัณฑิตชั้นสูง

รวม

ไม่ม ี



          มีความต้องการ ฯลฯ

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม

      4) หลักสูตร Non Degree/Non age group/Training Course หรือหลักสูตรที่ภาคเอกชน มีความต้องการ ฯลฯ หน่วย : หลักสูตร

ระดบัการศึกษา
Profile (ปัจจบุัน พ.ศ.2559) หลงั Reprofile (พ.ศ.2574)

รวม

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บัณฑิต
ปริญญาโท
ป.บัณฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

ไม่มี 



5.3 จ านวนอาจารย์ประจ า

อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ. อ. ผศ. รศ. ศ.
1.1 สาขาวิชาการประชาสัมพนัธ์ 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0
1.2 สาขาวิชาเคมี 0 0 0 0 1 0 0 0 6 1 0 0 7 1 0 0
1.3 สาขาวิชาฟสิิกส์ 0 0 0 0 3 0 0 0 3 0 0 0 6 0 0 0
1.4 สาขาวิชาชีววิทยา 0 0 0 0 4 0 0 0 4 0 0 0 8 0 0 0
1.5 สาขาวิชาสัตวศาสตร์ 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 6 0 0 0
1.6 สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟา้ 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
1.7 สาขาวิชาสาธารณสุขศาสตร์ 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
1.8 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0 0 0 2 0 0 0 4 0 0 0 6 0 0 0
1.9 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การกฬีา 0 0 0 0 4 0 0 0 2 0 0 0 6 0 0 0
1.10 สาขาวิชาเทคโนโลยีอเิล็กทรอนกิส์ 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0
1.11 สาขาวิชาภาษาจีน 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
1.12 สาขาวิชาภาษาองักฤษธุรกจิ 0 0 0 0 11 0 0 0 2 0 0 0 13 0 0 0
1.13 สาขาวิชาการพฒันาชุมชน 0 0 0 0 4 0 0 0 1 0 0 0 5 0 0 0
1.14 สาขาวิชาสารสนเทศศาสตร์ 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.1 สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.2 สาขาวิชาการจัดการทอ่งเที่ยว 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
2.3 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ธุรกจิ 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
2.4 สาขาวิชาการตลาด 0 0 0 0 6 1 0 0 0 0 0 0 6 1 0 0
2.5 สาขาวิชาการบญัชี 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 9 0 0 0
2.6 สาขาวิชาการจัดการ 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 6 0 0 0
2.7 สาขาวิชาบริหารธุรกจิมหาบณัฑิต 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0

1. คณะศิลปศาสตร์และ
วทิยาศาสตร์

จ านวน
บณัฑิต
(คน)

ป.ตรี
สาขาวชิา/
ศูนย/์ส านัก

คณะ

จ านวนอาจารย์ประจ า จ าแนกตามคุณวฒิุและต าแหน่งทางวชิาการ (คน)

ป.โท ป.เอก รวม

2. คณะบริหารธรุกิจ
และการบญัชี



3.1 สาขาวิชานติิศาสตร์ 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
3.2 สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 0 0 0 0 6 0 0 0 2 0 0 0 8 0 0 0
3.3 สาขาวิชารัฐศาสตร์ 0 0 0 0 5 0 0 0 1 0 0 0 6 0 0 0
4.1 สาขาวิชาวิทยาการคอมพวิเตอร์ 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0 0

4.2 สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 0 0 0 5 1 0 0 0 0 0 0 5 1 0 0
5.1 สาขาวิชาคณิตศาสตร์ 0 0 0 0 11 0 0 0 0 1 0 0 11 1 0 0
5.2 สาขาวิชาภาษาองักฤษ 0 0 0 0 15 1 0 0 1 0 0 0 16 1 0 0
5.3 สาขาวิชาภาษาไทย 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
5.4 สาขาวิชาวิทยาศาสตร์ทั่วไป 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
5.5 สาขาวิชาการศึกษาปฐมวัย 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
5.6 สาขาวิชาคอมพวิเตอร์ศึกษา 0 0 0 0 5 1 0 0 2 0 0 0 7 1 0 0
5.7 สาขาวิชาดนตรีศึกษา 0 0 0 0 8 0 0 0 1 0 0 0 9 0 0 0
5.8 สาขาวิชาสังคมศึกษา 0 0 0 0 8 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0
5.9 สาขาวิชาพลศึกษา 0 0 0 0 7 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0 0
5.10 สาขาวิชาศิลปศึกษา 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 5 0 0 0
5.11 สาขาวิชาวิชาชีพครู 0 0 0 0 2 0 0 0 0 3 0 0 2 3 0 0
5.12 สาขาวิชาวิจัยและประเมนิผลการศึกษา (ป.
โท) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0
5.13 สาขาวิชาหลักสูตรและการสอน (ป.โท) 0 0 0 0 0 0 0 0 4 1 0 0 4 1 0 0

6. คณะพยาบาลศาสตร์ 6.1 สาขาวิชาพยาบาลศาสตร์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
7. บณัฑิตวทิยาลัย 7.1 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 5 1 0 1

7.2 สาขาวิชาการสอนภาษาองักฤษ 0 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 1 4 0 0 1
7.3 สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 0 0 0 0 0 0 0 0 5 1 0 1 5 1 0 1

0 0 0 0 203 4 0 0 61 10 0 3 264 14 0 3 0
หมายเหตุ : อาจารย์ประจ า หมายถึง อาจารย์ประจ าตามเกณ์มาตรฐานหลักสูตรระดับปริญญาตรีและบณัฑิตศึกษา

3. คณะนิติรัฐศาสตร์

4. คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ

5. คณะครุศาสตร์

รวม



กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม
0 0 0 0 0 0 0 0

7501 1073 89 8663 10000 3000 240 13240
178 0 0 178 180 0 0 180
0 0 130 130 600 0 0 600
0 0 0 0 0 0 0 0
0 0 31 31 80 0 0 80

7679 1073 250 9002 10860 3000 240 14100

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม

รวม

รวม
          3) ศูนยก์ารศึกษานอกที่ต้ัง (ถา้มี) (โปรดระบุ.................) 

ระดบัการศึกษา
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2558)

ปริญญาตรี
ป.บณัฑิต
ปริญญาโท
ป.บณัฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บณัฑิต
ปริญญาโท
ป.บณัฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

รวม
            2) วทิยาเขต (โปรดระบุ.................) 

ระดบัการศึกษา
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2558) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

ปริญญาเอก

5.4 จ านวนนักศึกษาปจัจุบนั (ปกีารศึกษา 2558) เทยีบกับเปา้หมายการรับนักศึกษาในอีก 15 ปขีา้งหน้า (ปกีารศึกษา 2574) 
     จ าแนกตามสถานทีต่ัง้หลัก/วิทยาเขต/ศูนยก์ารศึกษานอกทีต่ัง้ ฯลฯ5.4.1 นักศึกษาไทย     หน่วย: คน
              1) สถานที่ต้ังหลัก (มหาวทิยาลัยราชภฏัร้อยเอด็ ต .เกาะแกว้ อ.เสลภมูิ จ.ร้อยเอด็) 

ระดบัการศึกษา
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2558) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บณัฑิต
ปริญญาโท
ป.บณัฑิตชั้นสูง

ไม่มี 

ไม่มี 



          1) สถานที่ต้ังหลัก

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 20 10 5 35
0 0 0 0 0 0 0 0
2 0 0 2 10 5 5 20
0 0 0 0 0 0 0 0
1 0 0 1 5 5 0 10
4 0 0 4 35 20 10 65

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม

กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม

5.5 สัดส่วนเงนิงบแผ่นดนิ : เงนิรายได ้

ประเภทงบประมาณ ประเภทงบประมาณ
งบแผ่นดนิ

(1)
เงนิรายได้

(2)
งบแผ่นดนิ 

(5)
เงนิรายได ้

(6)

283,036,600   99,469,900       382,506,500   74.00 400,000,000       150,000,000        550,000,000       72.73                  

9,996,900      640,000           10,636,900    93.98 10,000,000         1,000,000            11,000,000        90.91                  

4,097,100      200,000           4,297,100      95.35 6,000,000          300,000              6,300,000          95.24                  

1,000,000      100,000           1,100,000      90.91 1,000,000          300,000              1,300,000          76.92                  
2,258,100      4,015,000         6,273,100      36.00 3,000,000          6,000,000            9,000,000          33.33                  

300,388,700   104,424,900     404,813,600   74.20 420,000,000       157,600,000        577,600,000       72.71                  รวม

พันธกิจ

Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

รวม (3)
(1)+(2)

ร้อยละ (4)
(1)x100/(3)

รวม (7)
(5)+(6)

ร้อยละ (8)
(5)x100/(7)

1. การผลิตบณัฑิต
2. การวจิยั
3. การบริการวชิาการ
4. การท านุบ ารุงฯ
5.สนับสนุนการจดัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน

  หน่วย : บาท

          3) ศูนยก์ารศึกษานอกที่ต้ัง (ถา้มี) (โปรดระบุ.................) 

ระดบัการศึกษา
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2558) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บณัฑิต
ปริญญาโท
ป.บณัฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

รวม

รวม

            2) วทิยาเขต (โปรดระบุ.................) 

ระดบัการศึกษา
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2558) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บณัฑิต
ปริญญาโท
ป.บณัฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

รวม

   5.4.2 นักศึกษาตา่งชาติ  หน่วย: คน

ระดบัการศึกษา
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2558) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

อนุปริญญา/ปวส.
ปริญญาตรี
ป.บณัฑิต
ปริญญาโท
ป.บณัฑิตชั้นสูง
ปริญญาเอก

ไม่มี 

ไม่มี 



กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม กลุ่ม SSH กลุ่ม ST กลุ่ม HS รวม
1.ผลงานวิจัยเชงิพาณชิย์
  - จ านวน (เร่ือง) - 2 - 2 5 10 5 20

  - งปม.ที่ใช้ (บาท) 300,000         300,000       1,000,000        2,000,000         1,000,000        4,000,000          

2.ผลงานวิจัยเชงิสาธารณะหรือสายรับใชส้ังคม (ผลงานวิจัยส่งประโยชน์ถึงผู้รับบริการแล้ว )
  - จ านวน (เร่ือง) 7 15 - 22 20 20 10 50

  - งปม.ที่ใช้ (บาท) 1,430,000    3,570,000       5,000,000     10,000,000       15,000,000        10,000,000      35,000,000        

3.งานวิจัยพ้ืนฐาน (เน้นการตพิีมพ์เผยแพร่ ยงัไมเ่กิดผลในเชงิพาณชิยแ์ละเชงิสาธารณะ )
  - จ านวน (เร่ือง) 2 7 - 9 50 50 20 120

  - งปม.ที่ใช้ (บาท) 716400 4280500 4,996,900     10,000,000       15,000,000        10,000,000      35,000,000        

  - จ านวน (เร่ือง) 9 24 - 33 75 80 35 190

  - งปม.ที่ใช้ (บาท) 2,146,400    8,150,500       - 10,296,900   21,000,000       32,000,000        21,000,000      74,000,000        

หมายเหตุ : งบประมาณที่ใช้ รวมงบแผ่นดินและเงินรายได้จากแหล่งต่างๆ

5.6 สัดส่วนผลงานวิจัยเชงิพาณชิย ์ : งานวิจัยเชงิสาธารณะหรือสายรับใชส้ังคม : อ่ืนๆ

ประเภทงานวิจัย
Profile (ปจัจุบนั พ.ศ.2559) หลัง Reprofile (พ.ศ.2574)

รวม



  ข้อมูลแผนงาน/กิจกรรม/โครงการตามพันธกิจเพ่ือขับเคลือ่นการด าเนินงานตามนโยบาย
  การ Reprofiling สถาบันอุดมศึกษา (ช่วงปี พ.ศ. 2559 – 2574)
1. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนาบุคลากรของสถาบันอุดมศึกษา
    1.1 ระยะเรง่ด่วน (1-2 ป)ี

1)
2)
3)
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการองค์กรสู่ความเป็นเลิศตามหลักธรรมาภิบาลมีระดับคะแนนมากกวา่ 3.50
5) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีค่าคะแนนมากกวา่ 3.55

1)
2)
3)
4) ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการองค์กรมีระดับคะแนนมากกวา่ 3.50
5) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีค่าคะแนนมากกวา่ 3.55

1)
2)
3)
4) ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการองค์กรมีระดับคะแนนมากกวา่ 3.55
5) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีค่าคะแนนมากกวา่ 3.60

1)
2)
3)
4) ระดับความส าเร็จของระบบบริหารจัดการองค์กรมีระดับคะแนนมากกวา่ 4.00
5) พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้มีค่าคะแนนมากกวา่ 3.80

    2.1 ระยะเรง่ด่วน (1-2 ป)ี
1)
2)

ของจ านวนนักศึกษาและร้อยละ 30 ของจ านวนบุคลากร
3)
4) ค่าเฉล่ียผลการด าเนินงานของสภามหาวทิยาลัยมากกวา่ 3.50
5) ค่าเฉล่ียผลการด าเนินงานของอธกิารบดีและคณบดีมากกวา่ 3.50
6) การกระจายอ านาจความรับผิดชอบเพือ่ลดขัน้ตอนการปฏิบัติงานมีระดับความพึงพอใจของผู้รับบริการอยูใ่นระดับดี
7) โครงการพัฒนาทักษะเทคนิคการสอนส าหรับครูในศตวรรษที ่21
8) โครงการเตรียมความพร้อมทักษะวชิาชีพในศตวรรษที ่21 ด้านบริหารธรุกิจและการบัญชี
9) โครงการพัฒนาศักยภาพนักศึกษาด้านการท่องเทีย่วเก็บเส้นทางประกอบขอบัตรมัคคุเทศก์

10) โครงการจัดหาครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
11) โครงการจัดการเรียนการสอนโดย Transformative learning
12) โครงการพัฒนาบัณฑิตศึกษาเชิงรุก

พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรอุดมศึกษา ร้อยละ 100
พัฒนาทักษะด้านภาษาอังกฤษให้กับนักศึกษาและบุคลากรให้สามารถส่ือสารและสอบวดัผลจากสถาบันภาษาร้อยละ 20

พัฒนาศักยภาพนักศึกษาให้มีทักษะวชิาชีพและมีงานท าร้อยละ 90

พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาให้มีคุณวฒิุทีสู่งขึน้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 15
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณวฒิุทีสู่งขึน้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10

พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนให้มีความเชีย่วชาญ
พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาให้มีคุณวฒิุทีสู่งขึน้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 20
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณวฒิุทีสู่งขึน้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 15

2. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการผลิตบัณฑิต 

    1.2 ระยะ 5 ปีแรก

     1.3 ระยะ 10 ปี

     1.4 ระยะ 15 ปี

พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนให้มีความเชีย่วชาญ
พัฒนาอาจารย์ด้านการศึกษาให้มีคุณวฒิุทีสู่งขึน้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้มีคุณวฒิุทีสู่งขึน้ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 5

พัฒนาอาจารย์ให้ได้รับต าแหน่งทางวชิาการ ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 15
พัฒนาบุคลากรสายสนับสนุนให้เข้าสู่ต าแหน่ง ไม่น้อยกวา่ร้อยละ 10
สนับสนุนสวสัดิการให้มีความเป็นอยูท่ีดี่ มีระดับความพึงพอใจระดับดี

พัฒนาอาจารย์ด้านการสอนให้มีความเชีย่วชาญ

ส่วนที ่3 



   2.2 ระยะ 5 ปีแรก
1) พัฒนาหลักสูตรนวตักรรมเพือ่อุตสาหกรรมบริการ
1)
2)
3)

   2.3 ระยะ 10 ปี
1)
2)
3)

   2.4 ระยะ 15 ปี
1)
2)
3)

3. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนางานวิจัย 
    3.1 ระยะเรง่ด่วน (1-2 ป)ี

1)
2)
3)
4) โครงการพัฒนางานประจ าไปสู่การวจิัย
5) โครงการบริการเครือข่ายวจิัยบัณฑิตศึกษา

   3.2 ระยะ 5 ปีแรก
1)
2)
3)
4) การวจิัยเพือ่พัฒนาผลิตภัณฑ์ในชุมชน

   3.3 ระยะ 10 ปี
1)
2)
3)

   3.4 ระยะ 15 ปี
1)
2)

3) การวจิัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

โครงการจัดต้ังห้องปฏิบัติการวจิัยด้าน Internet of things

จัดต้ังศูนย์วจิัยเฉพาะทาง
การวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียน
การวจิัยพัฒนาผลิตภัณฑ์ชุมชน

จัดต้ังศูนย์วจิัยเฉพาะทาง
การวจิัยเพือ่พัฒนาการเรียนการสอนในห้องเรียน

การผลิตและพัฒนาบัณฑิตเทคโนโลยีอาหาร และอาหารปลอดภัย 

พัฒนาศักยภาพนักวจิัยเพือ่ขอรับทุนอุดหนุนการวจิัย
สนับสนุนการเผยแพร่งานวจิัยหรือบทความวชิาการ
พัฒนางานวจิัยในห้องเรียน

จัดต้ังศูนย์เคร่ืองมือกลางสนับสนุนการวจิัย
โครงการจัดต้ังห้องปฏิบัติการวจิัยด้านดิจิทัลรองรับไทยแลนด์ 4.0

การผลิตและพัฒนาบัณฑิตอุตสาหกรรมบริการและการท่องเทีย่ว

พัฒนา/ปรับปรุงหลักสูตรให้ได้มาตรฐานเป็นทีย่อมรับ
พัฒนาศูนย์ปฏิบัติการครบวงจรด้านธรุกิจเพือ่สุขภาพ
เปิดหลักสูตรทีต่ลาดแรงงานต้องการ

โครงการจัดต้ังคณะวศิวกรรมศาสตร์
การผลิตและพัฒนาบัณฑิตด้านวทิยาศาสตร์การแพทย์

ทบทวนหลักสูตร เปิดหลักสูตรทีต่ลาดแรงงานต้องการ/ปิดหลักสูตรทีไ่ม่มีนักศึกษา
การผลิตและพัฒนาครู



4. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนางานบรกิารวิชาการ 
   4.1 ระยะเรง่ด่วน (1-2 ป)ี

1) อบรมพัฒนาครูพีเ่ล้ียงส าหรับสถานศึกษา
2)
3)
4)
5) โครงการอบรมมาตรฐานการปฏิบัติงานในธรุกิจโรงแรมและบริการอย่างมืออาชีพ
6) โครงการพัฒนาวารสารระดับนานาชาติ

    4.2 ระยะ 5 ปีแรก
1)
2)
3)
4) โครงการจัดต้ังศูนย์ฝึกอบรมด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
5) โครงการจัดต้ังศูนย์ซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์

   4.3 ระยะ 10 ปี
1)
2)
3)

   4.4 ระยะ 15 ปี
1)
2)
3)

5. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการพัฒนางานด้านการท านุบ ารงุศิลปวัฒนธรรม 
   5.1 ระยะเรง่ด่วน (1-2 ป)ี

1)
2)
3)

   5.2 ระยะ 5 ปีแรก
1)
2)
3)
4) โครงการเผยแพร่ศิลปวฒันธรรมโดยใช้ดิจิทัล (D-culture)

   5.3 ระยะ 10 ปี
1)
2)
3)

  5.4 ระยะ 15 ปี
1)
2)
3) โครงการพัฒนาส านักศิลปวฒันธรรม

โครงการพัฒนาส านักศิลปวฒันธรรม

โครงการจัดต้ังศูนย์วจิัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวฒันธรรม
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
โครงการพัฒนาส านักศิลปวฒันธรรม

โครงการจัดต้ังศูนย์วจิัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวฒันธรรม
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยรับใช้สังคม

โครงการจัดต้ังศูนย์วจิัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวฒันธรรม
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด
โครงการพัฒนาส านักศิลปวฒันธรรม

โครงการจัดต้ังศูนย์วจิัยเศรษฐกิจสร้างสรรค์บนฐานวฒันธรรม
โครงการจัดต้ังพิพิธภัณฑ์มหาวทิยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด

โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยรับใช้สังคม

โครงการพัฒนาและจัดการการท่องเทีย่วในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม
พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน
โครงการพัฒนามหาวทิยาลัยรับใช้สังคม

โครงการพัฒนาและจัดการการท่องเทีย่วในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม
พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน

พัฒนาชุมชนรอบมหาวทิยาลัยให้เป็นแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิน่
พัฒนาศูนย์บริการสุขภาพให้กับประชาชน
โครงการพัฒนาและจัดการการท่องเทีย่วในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม

โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในท้องถิน่รองรับนโยบายไทยแลนด์ 4.0 
พัฒนาศักยภาพการดูแลผู้สูงอายุในชุมชน



6. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีเ่ก่ียวข้องกับการจัดหาทรพัยากรจากภายนอก 
   6.1 ระยะเรง่ด่วน (1-2 ป)ี

1)
2)
3)

  6.2 ระยะ 5 ปีแรก
1)
2)
3)

   6.3 ระยะ 10 ปี
1)
2)
3)

  6.4 ระยะ 15 ปี
1)
2)
3)

7. แผนงาน/กิจกรรม/โครงการทีส่รา้งความรว่มมือหรอืบูรณาการการท างานรว่มกัน
   7.1 ภายในประเทศ (ระดับพ้ืนที่/ชุมชน/ท้องถ่ิน)
        1) สถาบันอุดมศึกษาอ่ืน (โปรดระบ.ุ................)

ล าดับที่ จ านวนผลงาน

1 1
2 1

ล าดับที่ จ านวนผลงาน
1 1 โครงการ

2 9 โครงการ

ล าดับที่ จ านวนผลงาน
1 1 ผลงาน
2 1 ผลงาน
3 1 ผลงาน
4 1 ผลงาน
5 1 ผลงาน

ทางการบัญชีไทย
6 2 โครงการ
7 1 ผลงาน

8 1 ผลงาน

9 1 ผลงาน

งานสมัชชาคุณธรรมแห่งชาติ คร้ังที ่8 ศูนย์คุณธรรม (องค์การมหาชน)
“รวมพลังประชารัฐ ขับเคล่ือนสังคมคุณธรรม”
งาน "เทศกาลข้าวหอมมะลิโลก คร้ังที ่17 " จังหวดัร้อยเอ็ด
 “ข้าวหอมมะลิโลก, ข้าวของแผ่นดิน, ข้าวถิน่กุลา”

ส านักงานเกษตรจังหวดัร้อยเอ็ด

       3) ภาครฐัอ่ืนๆ (โปรดระบ.ุ................)
ชือ่แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชือ่สถาบันอุดมศึกษา

จ.ร้อยเอ็ด , จ.ยโสธร
โครงการพัฒนาเครือข่ายความร่วมมือด้านวชิาการ ภาษา สพม.เขต 27
และศิลปวฒันธรรมกับโรงเรียนเครือข่ายคู่พัฒนา
ในประเทศสมาชิกอาเซียน

ชือ่แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชือ่สถาบันอุดมศึกษา
ความร่วมมือทางวชิาการด้านบริหารธรุกิจและการบัญชี สถาบันการศึกษาเครือข่ายใน 

ความร่วมมือทางวชิาการด้านบริหารธรุกิจและการบัญชี ม.มหาสารคาม,ม.กาฬสินธุ์

       2) สถาบันการศึกษาระดับอ่ืน หรอืสังกัดอ่ืน (โปรดระบุ.................)

โครงการพัฒนาและจัดการการท่องเทีย่วในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม

ชือ่แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ

บัสสภาเยาวชนอาเซียน มรภ.อุบลราชธาน,ีมรภ.ศรีสะเกษ

ชือ่สถาบันอุดมศึกษา

โครงการพัฒนาและจัดการการท่องเทีย่วในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม

พัฒนาศูนย์เคร่ืองมือกลางสนับสนุนการวจิัย
พัฒนาศูนย์ข้อมูลร้อยเอ็ดศึกษา
โครงการพัฒนาและจัดการการท่องเทีย่วในชุมชนให้เป็นแหล่งท่องเทีย่วเชิงวฒันธรรม

พัฒนาศูนย์เคร่ืองมือกลางสนับสนุนการวจิัย
พัฒนาศูนย์ข้อมูลร้อยเอ็ดศึกษา

จัดต้ังศูนย์เคร่ืองมือกลางสนับสนุนการวจิัย
โครงการจัดซ้ือครุภัณฑ์เพือ่การจัดการเรียนการสอน
โครงการจัดต้ังศูนย์ส่ือสารการเรียนการสอน

พัฒนาศูนย์เคร่ืองมือกลางสนับสนุนการวจิัย
พัฒนาศูนย์ข้อมูลร้อยเอ็ดศึกษา

งานสมัชชาคุณธรรมภาคตะวนัออกฉียงเหนือคร้ังที ่1
ท าดีตามรอยพ่อ สานต่องานทีพ่่อท า พอเพียง มีวนิัย  สุจริต จิตอาสา

ส านักงานวฒันธรรมจังหวดัร้อยเอ็ด

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือในการจัดต้ังเครือข่ายวจิัย

หมูบ่้านวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี

ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวดัร้อยเอ็ด
ธนาคารเพือ่การเกษตรและสหกรณ์การเกษตร
เทศบาลต าบลธงธานี จังหวดัร้อยเอ็ด
เทศบาลต าบลท่าม่วง จังหวดัร้อยเอ็ด 
กรมพัฒนาธรุกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์

กระทรวงวทิยาศาสตร์



       4) ภาคเอกชน (โปรดระบ.ุ................)
ล าดับที่ จ านวนผลงาน

1 1
2 1

3 1
4 1

ล าดับที่ จ านวนผลงาน
1 1
2 Universitas Muslim Indonesia Makassar , Indonesia 1
3 Quang Binh University, Vietnam  1
4 วทิยาลัยครูสะหวนันะเขต 1
5 Guizhou Education University, China 1
6 University of South-East Asia , Cambodia 1

8. สิง่ทีต่้องการได้รบัการสนับสนุนจาก ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา(สกอ.)/กระทรวงศึกษาธิการ/
    รฐับาล
    8.1 ตัวเงนิ เช่น งบประมาณ ทุน เงินกูส้ าหรับสถาบัน เงินกูย้ืมเพือ่การศึกษา ฯลฯ

    8.2 ไม่ใช่ตัวเงนิ เช่น การปรับปรุงหรือแก้ไขกฎหมาย/กฎ/ระเบียบต่างๆ ฯลฯ

โครงการสังเกตการสอนด้านภาษาอังกฤษและแลกเปล่ียนเรียนรู้ 

งบประมาณในหมวดงบบุคลากร งบลงทุน และหมวดงบเงินอุดหนุน

โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านวชิาการ  
โครงการแลกเปล่ียนนักศึกษา

ภาษาและวฒันธรรม   

(                                                )
(……………………………………………………………………..)

จัดท าโดย

รับรองความถูกต้องโดย

(……………………………………………………………………..)

ชือ่แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชือ่สถาบันอุดมศึกษา

โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านวชิาการ  
โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านวชิาการ  
โครงการพัฒนาความร่วมมือด้านวชิาการ  

University of Malaya, Malaysia 

บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการ 
บันทึกข้อตกลงความร่วมมือทางวชิาการระหวา่ง

พิธลีงนามบันทึกความมือทางการศึกษาและพัฒนาบุคลากร

บริษัทสยามแม็คโคร จ ากัด (มหาชน)
กลุ่มเครือข่ายโรงแรมระหวา่งประเทศจังหวดัภูเก็ต

บริษัทสายการบินนกแอร์ 
ระหวา่งกลุ่มเครือข่ายโรงแรมระหวา่งประเทศ 15 โรงแรม  15 โรงแรม

   7.2 ระหว่างประเทศ (โปรดระบ.ุ................)  
ชือ่แผนงาน/กิจกรรม/โครงการ ชือ่สถาบันอุดมศึกษา

พิธลีงนามบันทึกความมือทางการศึกษาและพัฒนาบุคลาก บริษัท กสท. โทรคมนาคม จ ากัด (มหาชน) 
และ บริษัทแพคกอน จ ากัด


